Vorstands-Mitglieder- Versammlung M. Kaddesh am 11.09.2025
per Zoom Meeting
Anwesende: Martin & Perta Simon, Christa Galler, Claudia Scholl, Sara und Matthias Granse

Martin hat folgende Entwicklung bei M’'Kaddesh festgestellt:
Die Bestimmung der Vorgehensweise des M’Kaddesh-Vereins bedarf mehr als durch den Verein.
Martin hat neue Beziehungs- und Arbeitsstrukturen ausgearbeitet:

Die bisherige Struktur ergab folgende Gruppen:
Petra + Karin - MA Betreuung
Claudia + Silvia - Finanzen

Matthias + Heinz Jiirgen - Gebet

Die Arbeitsbelastung von Martin war zu hoch.
Es bedarf mehr Verantwortungsverteilung an einzelne MA. Dazu mehr eigenverantwortliche
Arbeitsbereichsfiihrung. Dazu unter den Leitern ein gemeinsames Erfragen des Willen Gottes.

» Somit treffen wir uns in Zukunft nicht mehr als Vorstand, sondern als Leitungsteam, um
die Belange des M’Kaddesh — Befreiungsdienst zu klaren.

Neue Verantwortung der Mitarbeiter in den Leitungsteams

Arbeitsbereich Mitarbeiter Aufgabe im Vorstand
Finanzen Claudia Kassenwart
Gebet Matthias Schriftfihrer
Heinz Jurgen
Lothar
Lehre Martin 1. Vorstand
Michael
Edda
Lissi
Strategie / Website Martin 1. Vorstand
Sara
Starthilfe Christa Vorstandsmitgl.
Organisation /Klienten / E-Mail Silvia
Claudia
Kassenwart
Edda
Mitarbeiter-Betreuung Petra (Sud) 2. Vorstand
Karin (Nord)




Das Leitungsteam setzt sich bei einem Treffen aus je 1 MA aus den Teams zusammen.

Folgende Beschliisse wurden einstimmig getatigt:

> Die Struktur, wie erarbeitet (s. Konzepte) wurde von allen Anwesenden einstimmig
angenommen

> Eine Landkarte mit den Orten, an denen Mitarbeiter zu finden sind soll den Klienten zur
Verfligung gestellt werden (Erledigt am 12.9.25)

> Die Fragekommunikation zwischen den Mitarbeitern und den einzelnen Arbeitsbereichen soll
Uber E-Mail-Maske (Mitarbeiterbereich) ablaufen und dann ins entsprechende Postfach des E-
Mail-Servers verteilt werden. (E-Mail-Maske Erleigt 12.9.25)

> Eine Vollversammlung mit moglichst vielen Teilnehmern soll terminiert werden fir Entlastung
des "Vorstands" und als Infoveranstaltung fiir die Mitarbeiter

> Ein Kalendersystem soll eingefiihrt werden, damit die Befreiungen einfacher terminiert
werden kdnnen

> der Interne Leitungsteambereich soll neu konzipiert werden (Erledigt 12.9.25)

Zur besseren Orientierung aller MA gibt es die Uberlegung, eine Informationstafel zu
installieren, auf der alle Strukturen und Ablaufe von M’Kaddesh erkennbar sind.



